ENCUENTRO CON APRENDICES

TENIENDO EN CUENTA QUE AUN NO ESTAN CARGADOS LOS GRUPOS EN SOFIA PLUS LMS
Y QUE OFICIALMENTE HASTA EL 15 DE FEBRERO SE ESTABLECIO EL INICIO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS.

SE DIO INICIO AL CONTACTO CON LOS APRENDICES Y ACOMPANAMIENTO POR LAS
SIGUIENTES HERRAMIENTAS COMO LO ES EL CORREO ELECTRONICO, MEET, WHATSAPP
Y LINEA TELEFONICA.

Correo electronico
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ANDREA CAROLINA VELEZ NIETQ <acvelez52@mizena educo- = jue, 11 feb 20:36 (hace 23 haras) -

para naviaedwin, jucearvelez, wilmarclaret. mi =

ANDREA CAROLINA VELEZ NIETO =acvelez58@misena edu.co>
naviaedwin1@gmail.com

jucearvelez@gmail.com,

wilmarclaret@gmail.com,

ANDREA CAROLINA VELEZ NIETO <acvelez58@misena.edu.co>
11 feb 2021 20:56

Guias de aprendizaje DFT

misena.edu.co
Mensaje importante porgue s2 1 ha enviado direciamente

ANDREA CAROLINA VELEZ NIETO

Instructor CEAL

Derechos Fundamentales para el Trabajo.
Abogada

Especialista en Gobierno y Politicas Publicas.
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DATOS APRENDICES ADMI1-39 Recitidos X &

KELLY DANIELA AGUDELO CASTAEDA <kdagudslod3@mizena educor & 10:42 (hace 0 horas w -

perami =

Declinacion de Responsabilidades: Los ssrvicios de MISENA son soportades tecnolégicaments por @ Googie y ofrecidos por & Servicio Nacional de Aprendizsje — SENA de mansra gratuits a los sprendicas @ instructores

de programas de formacién titulada, las opinianes que contenga este mensaje son exciusivas de su sutor y no representsn Is opinién del Servicio Nacional de Aprendizsie o da sus autoridades. £l receptor debers verficar

posibles virus inform &fices gue tenga el comen o cuslquier anexo, razén por la cual el SENA no es respensable de los daflos causades por cualguier virus transmitido en este correo electrénico

Los contenidos, texios, imagenes, archivos envisdos en este mensaje son responssbilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. Mo se autoriza el uso de esta heramisnta
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ENCUENTRO CON APRENDICES

« Eliminar definitivamente (1] & 0 € E » SdeB

(2021-02-09 at 13:05 GMT-8) - Solicitud de acceso © Padeax

Andres Escaobar (via Google Drive) <drive shares-dm-norsply@google com= # mié, 10 feb 17:05 (hace 2 dias)
parami =

Correo dinamico

Algunas partes de este comeo
electronico son dinémicas y

& Compartir un archivo? e

Mas informacion

mariaeugenia102329@gmail.com esta solicitando acceso al siguiente FisEaa

archivo:

W (2021-02-09 al 13:05 GMT-8)

Editor e

Mensaje

0] iaeugenia102329@gmail.com no p a tu organizacion

Portafolio del instructor ruta de enlace para el One drive:

https://drive.google.com/drive/folders/10aRwBXvTFKAovRdQZS8oyAdOiXV1SSNp

PORTAFOLIO compartido con la supervisora Catalina Ibet Cordoba y Apoyo a la supervision
Federico Guzman.

< Usuarios con acceso

acvelez58@misena.edu.co
Propietario

fguzmanr
° fguzmanr@sena.edu.co

Editor

° ANDREA CAROLINA VELEZ NIETO

cicordobap
e cicordobap@sena.edu.co

Editor

Vinculo

Solo las personas agregadas pueden abrir el
archivo con este vinculo
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= Cambiar

https://drive.google.com/drive/folders/ioaRwB...
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< |TRIMESTRE 2021 Q. s

nunInac | L 11

i ADMI1 39 Viernes 7-11am
Modificado: 9 de feb. de 2021

ks ADMI1 40 lunes y martes 8-10 pm
Modificado: 9 de feb. de 2021

&) RH1 43 martes 10-12m y Viernes 11-1 pm
Modificado: 9 de feb. de 2021

=] RH1-44 Jueves1-5pm
Modificado: 9 de feb. de 2021

B SRDE2 35 Jueves 6-10 pm
Modificado: 9 de feb. de 2021

LA L)

i) SRDE2-36 Lunes 1-5 pm
Modificado: 9 de feb. de 2021

fiy TDMEC 5 viernes 6-10pm
Modificado: 9 de feb. de 2021

B TPS1 105 Miércoles 1-5pm
Modificado: 9 de feb. de 2021

LE L]

i@ TS1168 Martes 1-5pm
Modificado: 9 de feb. de 2021

TS1171 miércoles 7-11am
Modificado: 9 de feb. de 2021
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ENCUENTRO CON APRENDICES

Coordinacion de encuentros por Whatsapp y Llamadas Telefonicas

Chats

Q Buscar

Listas de difusion Crear grupo

DFT 2234554 TDMEC 5 8:30 p. m.
+57 311 7715552: Si, como los
engranajes de las maquinas litograficas

DFT 2234438 RH143 1:20 p. m.
+57 300 5209621: Vale,de que
clase son?

° DFT 2234559 ADMI1-39 7:48 p. m.

7A Vocera Kelly Agudelo Admi 39 eliminé a
< > +57 317 8479802

DFT 2234433 SRDE2 35 10:17 a. m.
+57 317 3361634: © Este mensaje fue
eliminado.

DFT 2234432 SRDE2-36 10:13 a. m.
SRDE2-36 VoceraSilvana Gonzalez

afiadi6é a +57 315 8556722

DFT 2234455 RH1 44 Ayer
VW TG: Envio el instructivo para
restablecer o activarlo

DFT 2206187 TS1168 Ayer
Vocero: @Instructora Andrea Carolina
En nuestro grupo somos, Maria Jose...

¢ & © e &

Estados Llamadas Camara Chats Configuracion




ENCUENTRO CON APRENDICES
LiStas ae airusion crear grupo

Andres TDEMC5 8:04 p. m.

Profe hay uno que no esta en el listado,

RH144 Valeria 7:47 p. m.

& Llamada perdida

TS 168 Jose Triviho 6:25 p. m.
Gracias!
TS1171 Ricardo 2:26 p. m.

Buenas tardes profesor Pongo mi
cédula en mi sena y me sale esto por...

Vocera Natalia RaH 44 Ayer
v/ @& Sticker

SRDE Milton Cralet Ayer
N/4 Foto
+57 313 2246101 Ayer

Gracias profe

TPS1105 Sebastian Vargas martes

De nada

¢ & © e @
Camara

Estados Liamadas Chats Configuracion

TODO SE CONSOLIDA EN LAS ACTAS DE LOS ENCUENTROS
GD-F-007_Formato_Acta_y_Registro_de_Asistencia_V02



ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: 9 DE FEBRERO DE 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 PM 6:00 PM
LUGAR: Herramienta Meet DIRECCION GENERAL / calle 52#2 bis 15
https://meet.google.com/uvg-sxgg-ndd REGIONAL / VALLE DEL CAUCA, CALI
CENTRO CEAI
TEMA (S):

1. PRESENTACION

2. INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS (TEMAS Y MATERIAL)
3. ENCUENTROS SINCRONICOS (HORARIOS)

4. INQUIETUDES Y SUGERENCIAS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e PRESENTACION INSRUCTOR
e PRESENTACION APRENDICES
e COMPARTE GUIAS DE APRENDIZAJE

RAP1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

RAP4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

e INQUIETUDES DE TEMAS A TRATAR EN EL MODULO

¢ CONCERTACION HERRAMIENTA DE ENCUENTRO MEET
Dia: Martes Hora: 1-5 pm

e INQUIETUDES Y SUGENCIAS

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V.02



@ GRABANDO A

Estas presentando

D

B DAVID ALEJANDRO GIL GONZ
E

Estas presentando para todos

B JUAN FELIPE GARCIA ARAS

LIA BARGUEN VA ..

‘Ba’

8 CESARFABIAN C £ DANIEL FERNANDO RODRIGUE

N)

) JULIETH TATIANA RAMIRS

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

INICIAR MODULO GRUPO TS1 168
MARTES 16/2021

INSTRUCTOR 16-02-2021
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 09 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

GRUPO TS1-168

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE VINCULACION

CEDULA PLANTA | CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Daniel Fernando Rodriguez

Escobar 1193563203 Cali Daroes2001@gmail.com 3146346844
1192722325, Florida marfchamorro@misena.
Maria Fernanda Chamorro Prado  |valle del cauca edu.co 3175899359
gonaescobar@misena.e
Gonzalo Andrés Escobar Gomez 1144212923 Cdli du.co 3216576330
sroman44@misena.edu.c
Santiago Romdan Williams 1006098344 Cali o 3173605360
1113690859. Lugar:
Palmira-Valle 05- cfcastillo?5@misena.edu.
Cesar Fabidn Castillo Mosquera 04-2016 co 3233627551
1113690859. Lugar:
Palmira-Valle 05- cfcastillo?5@misena.edu.
Cesar Fabidn Castillo Mosquera 04-2016 co 3233627551
CC. 1005876545 garciaariasjuanfelipe2@
Juan Felipe Garcia Arias Cali gmail.com 3172448444
1130621062 fecha
de expedicién 17 natdonneys@misena.ed
Nathaly Donneys Toro octubre del 2006 U.co 3178479470
marjorrego@misena.edu.
Maria José orrego 1144212133 CcO 3008507262

maroibarguen@misena.e

David Alejandro Gil

Maria Ofelia Ibarguen Valois cc.1003851284 Cdli du.co 3147226928
CC 1006038275 jultramirez@misena.edu.

Julieth Tatiana Ramirez Sinisterra |Calli co 3153632438
concastro@misena.edu.

Concepcion Castro vente 52314438 Bogota CcO 3117806376

Nestor Grisales 1006010688 3187561474

1114829561 3158014131

GD-F-007 V.02
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David Santiago Klinger

Daniel Orlando Meneses

Jhon Jairo Lopez
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: 11 DE FEBRERO DE 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00 PM 4:00 PM
LUGAR: Herramienta Meet DIRECCION GENERAL / calle 52#2 bis 15
https://meet.google.com/uvg-sxgg-ndd REGIONAL / VALLE DEL CAUCA, CALI
CENTRO CEAI
TEMA (S):

1. PRESENTACION

2. INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS (TEMAS Y MATERIAL)
3. ENCUENTROS SINCRONICOS (HORARIOS)

4. INQUIETUDES Y SUGERENCIAS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e PRESENTACION INSRUCTOR
e PRESENTACION APRENDICES
e COMPARTE GUIAS DE APRENDIZAJE

RAP1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital, con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica
y los Convenios Internacionales.

RAP4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza.

e INQUIETUDES DE TEMAS A TRATAR EN EL MODULO

¢ CONCERTACION HERRAMIENTA DE ENCUENTRO MEET
Dia: Lunes Hora: 1-5 pm

e INQUIETUDES Y SUGENCIAS

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

INICIAR MODULO CON GRUPO SRDE2 -36
MARTES 15/2021

INSTRUCTOR 15-02-2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 11 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

omenvo 5 CRUPO SRDE2 36
, TIPO DE VINCULACION ,
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
_ | d tudios238@ il.
ALEXANDER ZUNIGA ULCUE o AN aeTes TS e OMAL 13103167365
1007148257
JANER ORLANDO CIFUENTES
HOYQOS Janer021@hotmail.com 3168057857
1110283045
iimarclaret@gmail.com
Wilmar Claret Ayala 1077440808 3217564397

www.sena.edu.co
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) () SENAComunica

GD-F-007 V.02




ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: 11 DE FEBRERO DE 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 PM 5:30 PM
LUGAR: Herramienta Meet DIRECCION GENERAL / calle 52#2 bis 15
https://meet.google.com/uvg-sxgg-ndd REGIONAL / VALLE DEL CAUCA, CALI
CENTRO CEAI
TEMA (S):

1. PRESENTACION

2. INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS (TEMAS Y MATERIAL)
3. ENCUENTROS SINCRONICOS (HORARIOS)

4. INQUIETUDES Y SUGERENCIAS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e PRESENTACION INSRUCTOR
e PRESENTACION APRENDICES
e COMPARTE GUIAS DE APRENDIZAJE

RAP1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital, con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

RAPA4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

e INQUIETUDES DE TEMAS A TRATAR EN EL MODULO

¢ CONCERTACION HERRAMIENTA DE ENCUENTRO MEET Y TEAM
Dia: Jueves Hora: 1-5 pm

e INQUIETUDES Y SUGENCIAS

GD-F-007 V.02
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DESARROLLO DE LA REUNION
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8 Wendy Camacho % Nathalia Hemendez

% Daniel Tores
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I
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

INICIAR MODULO GRUPOR 1 44
JUEVES 18/2021

INSTRUCTOR

18-02-2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 11 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

GRUPO RH1 44

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE VINCULACION

CEDULA PLANTA | CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

YEISI ESTELA CAMILO CAMILO

1002920157

DIANA SOFIA MONTENEGRO  |1002921142
OROZCO
KELLY TATIANA PALACIOS PA7  |1009977386
DANIEL ESTEBAN TORRES 1006010191
CIFUENTES
KAREN DAHIANA GONZALEZ 1006050233
RESTREPO
YARA LISBETH SERNA 1006167338
FERNANDEZ
VERONICA VERGARA MURILLO |1006327224
ADRIANA FERNANDA MURCIA 1006814760
MONAGA

1013676861

LAURA TATIANA VELA DIAZ

ANGIE JOHANNA CEBALLO
ARIZALA

1089510110

LINA FERNANDA RUIZ MEDINA

1107102803

CRISTIAN DAVID JOYAS
VALENCIA

1112498543

ORIANA LISBETH MOSQUERA

1130656462

KEILA GONZALEZ PESCADOR

1144150234

ANGIE YULIETH VALENCIA
MOSQUERA

1144210690

BRILLITT MELISSA ESCUDERO
DORIAN

1151954581

JUAN PABLO OSPINA QUINTERO

1151961635

N.sena.edu.co

FNAComunica
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DAVID BETANCOURTH ALVAREZ

1151969366

VALERIA SEGURA VALENCIA

VIVIANA ANDREA TELLEZ RIOs _ |1003684630

WENDY NAYELLY CAMACHO  [1006010443

SANTOS

NATHALIA HERNANDEZ MELO  |1006053877

ISABELLA TRUJILLO INSUASTI 1006099207
1010152543

www.sena.edu.co
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: 11 DE FEBRERO DE 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
7:30 PM 8:50 PM
LUGAR: Herramienta Meet DIRECCION GENERAL / calle 52#2 bis 15
https://meet.google.com/uvg-sxgg-ndd REGIONAL / VALLE DEL CAUCA, CALI
CENTRO CEAI
TEMA (S):

1. PRESENTACION

2. INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS (TEMAS Y MATERIAL)
3. ENCUENTROS SINCRONICOS (HORARIOS)

4. INQUIETUDES Y SUGERENCIAS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e PRESENTACION INSRUCTOR
e PRESENTACION APRENDICES
e COMPARTE GUIAS DE APRENDIZAJE

RAP1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital, con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica
y los Convenios Internacionales.

RAP4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza.

e INQUIETUDES DE TEMAS A TRATAR EN EL MODULO

¢ CONCERTACION HERRAMIENTA DE ENCUENTRO MEET Y TEAM
Dia: Jueves Hora: 6-10 pm

e INQUIETUDES Y SUGENCIAS

GD-F-007 V.02
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DESARROLLO DE LA REUNION

A Estas presentando

Estas presentando para todos

Detalles de la reunicn -~
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

INICIAR MODULO GRUPO SRDE2 35

JUEVES 18/2021

INSTRUCTOR

18-02-2021

_ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Reporte de Aprendices

Ficha de Caractenzacién:

Estado:

Fecha del Reporte:

2239433 - SUPEFWISION OE REDES DE DISTRIBUCION O ENEFGIA ELECTRICA,
EN EJECUCION
080212021

Tipo de et de Apelidos Celular Corres Electianicn Estado
C TO0E052063 PRECIADO NAIA, 3215240747 navizeduinl®omal com ENFORMACION
T T0B1T630T4 SAULD ANFES FIZ0JMENEZ pizoandies @ gmallcom ENFORMACION
T LR ALEERTOELIAS CHAPLESGAL CUARAN 3223098053 lbencbiend3@haimal.com ENFORMACION
[ 08765230 REVINJAVER CRLZ GONGORA 30050650 kevincruz TE@hotmail com |ERFORMACION
= TI0447ETS AN ALFREDO ALWAREZ MURCIA 3127582831 0zzy 2520 hotmail com EMNFORMACION
TC TTizzzm0ad JROANMOAMEL [SOAREZ DROOEZ 3155550303 idsuarez- 1999€ hownall.cam 'ﬁr TRMACION
o 3525965 ANDERSON FUERTOGLIES 325200740 juanpuena TG oulook.com CION
5 EEEEE JEFFERSON ELESEE] felfer D22@ homal com CIoN
TC Ta3B16710 [STvEn TIBTIB0563 —sarmien!GB0E misera ed oo Cion
S ] WILSOMFELIFE HUREGD OROZC0) 25473750 Pipesiio_0Z@haumall.oom CIoN
5 143356336 ALEIS FABIAN GUEVARA CUEVARA, 09442521 leris2dulZ35® gmal com CIoN
T G EEREE AMERAND CUCAME holomari=T395@gmal com TN
T TI44139955 ANDRES PAOLD VALENZUELAFIRSCOS T34 cscamilanDls@gmal com Cion
C Ta4TT3901 [EDHSONDAVD PERAFIEL BEFMUDEZ FI0GEZ01210 deivyd T@autlock.com

[T 420372 TAURA MARLELA | GALINGES FECFARITA R Touragaindez4 gmal com

cc 4620338 JULIDCESAR WELEZ GARCIA 3112965536 jucesarvelez@ gmail.com

[t 575850 MLTONFABIAN GOMEZ GALLEGD T4 72593 miltengemezZ1@heimal com

J[tC 6537204 GUSTAVO ADDLFO) |CANDAZURY CORTES 3217620668 ol com

5 B CIOVANY ANDRES IEDMINGIJEZ Sioandhz sdamingue0 e gmal com

; EC 4651136 JOSE ESMEIDER GARCIA COSME 3185338252 sheneider10@gmail. com

[t 430673 JOANCARLOS VELEE GASCA joavegala IO homal.com

‘[tE 062318322 JHON ALERANDER AFTINEZ PANCHE 32202521 fhorbpd 2@ homal com

i[cC 30622638 EFERZON CASTILLOLARRAHONDD 3166143450 et T5@ gmail com

1T Ta4i94625 ANDRES FELIFE ANGULD ANGUL 63183760 i SEamailoom

icS 077940608 WL ARLEY CLARET ATALA 3217564357 wilmarclaret@gmail.com ENFORMACION

Hanis
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 11 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

CUARAN

GRUPO SRDE2 35
OBIETIVO (S)
, TIPO DE VINCULACION ,
No. NOMBRES Y APELLIDOS cépuLa SLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRGNICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
EDWIN ERNESTO PRECIADO 1006052063
NAVIA
SAULO ANDRES PIZO JIMENEZ ~ |1061769074
ALBERTO ELIAS CHAPUESGAL  [1085931029

[IVAN ALFREDO ALVAREZ
MURCIA

1110447679

JHOANN DANIEL SUAREZ
ORDONEZ

1112227094

ANDERSON PUERTO GOYES

1113525485

JEFFERSON SUAREZ CORTES

1130674313

STIVEN SARMIENTO CARDENAS

1143876710

WILSON FELIPE HUREGO
OROZCO

1143936888

EDINSON DAVID PENAFIEL
BERMUDEZ

1144179901

LAURA MARCELA GALINDEZ _ |1144210372
PIEDRAHITA
JULIO CESAR VELEZ GARCIA  |14620338
MILTON FABIAN GOMEZ 14676890
GALLEGO

16926195

GIOVANY ANDRES DOMINGUEZ

JOSE ESNEIDER GARCIA COSME

4661136

JHON ALEXANDER MARTINEZ
PANCHE

1062318322

YEFERZON CASTILLO

1130622838

N.sena.edu.co

FNAComunica

GD-F-007 V.02




N

e | fIQa

LARRAHONDO
ANDRES FELIPE ANGULO 1144194625
ANGULO

1077440808

WILMAR ARLEY CLARET AYALA

www.sena.edu.co
® @ @ SENAComunica
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: 12 DE FEBRERO DE 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
10 AM 11 AM
LUGAR: Herramienta Meet DIRECCION GENERAL / calle 52#2 bis 15
https://meet.google.com/kco-dvho-jto REGIONAL / VALLE DEL CAUCA, CALI CENTRO
CEAI
TEMA (S):

1. PRESENTACION

2. INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS (TEMAS Y MATERIAL)
3. ENCUENTROS SINCRONICOS (HORARIOS)

4. INQUIETUDES Y SUGERENCIAS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e PRESENTACION INSRUCTOR
e PRESENTACION APRENDICES
e COMPARTE GUIAS DE APRENDIZAJE

RAP1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

RAP3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidon Politica y los
Convenios Internacionales.

RAP4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos
y de la naturaleza.

e INQUIETUDES DE TEMAS A TRATAR EN EL MODULO

e CONCERTACION HERRAMIENTA DE ENCUENTRO MEET Y TEAMS
Dia: Viernes Hora: 7-11 AM

e INQUIETUDES Y SUGENCIAS

GD-F-007 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

INICIAR MODULO ADMI1 39
VIERNES 19/2021

INSTRUCTOR

19-02-2021
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 12 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

SALAZAR

ADMI1 39
OBIETIVO (S)
, TIPO DE VINCULACION ,
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
BRIGIT NICOLE TORRES LOZANO |1005027607
DARCY GARZON PEREZ 1036404400
ANGIE VIVIANA MARQUEZ 1055750635

ALEJANDRA VICTORIA
CIFUENTES

1107098542

CAROLAY VALLEJO BETANCUR

1109920089

YESICA TATIANA BRAVO
CARACAS

1112497595

LEIDY JOHANA OSPINA FLOREZ

1130663757

JUAN PABLO MUNOZ RAMOS

1143867067

CLAUDIA PATRICIA VENTE
BANGUERA

1143979005

LEIDY VIVIANA CASTILLO VERA

1144025144

KELLY DANIELA AGUDELO
CASTANEDA

1144072754

DANIEL ISAAC CATTAN
OROZCO

1144093508

GERALDINE ESTEFANIA ACOSTA
GOMEZ

1192781170

LAURA MELISSA HUDGSON
SALAZAR

1192912481

DAJHANA VANESSA AMBUILA
CONGO

1234191469

LEYDI JULIETH MOSQUERA RIVAS

1005967721

XIOMARA ANDREA RODRIGUEZ

1006101609

N.sena.edu.co

FNAComunica

GD-F-007 V.02
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ROJAS

KELLY JOHANNA MIDEROS
RODRIGUEZ

28062667150

www.sena.edu.co
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

CIUDAD Y FECHA: 12 DE FEBRERO DE 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
11T AM 12:20 M
LUGAR: Herramienta Meet DIRECCION GENERAL / calle 52#2 bis 15
https://meet.google.com/dib-uthy-smr REGIONAL / VALLE DEL CAUCA, CALI
CENTRO CEAI
TEMA (S):

1. PRESENTACION

2. INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS (TEMAS Y MATERIAL)
3. ENCUENTROS SINCRONICOS (HORARIOS)

4. INQUIETUDES Y SUGERENCIAS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e PRESENTACION INSRUCTOR
e PRESENTACION APRENDICES
e COMPARTE GUIAS DE APRENDIZAJE

RAP1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital, con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

RAPA4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

e INQUIETUDES DE TEMAS A TRATAR EN EL MODULO

CONCERTACION HERRAMIENTA DE ENCUENTRO MEET Y TEAMS
Dia: Martes Hora: 10am a 12m Viernes Hora: 1Tam a 1 pm

e INQUIETUDES Y SUGENCIAS

GD-F-007 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

INICIAR MODULO RH1 33 INSTRUCTOR

MARTES 16 /2021

ENVIAR SOLICITUD DE INGRESO AL MODULO MAYRA
ALEJANDRA AGUILAR GONZALEZ

16-02-2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 12 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) RH]‘ 43

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ;,I_':_\ONI:;VIZCO%L::L:TJSTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
SONIA ANDREA CARDENAS 1002206833
BURITICA
GEORGETTE DANIELA 1002980515
SALAZAR PINACUE
SHARON JYSSEL CANDELO 1005828644
ZAPATA
NATHALIA MONSALVE 1005980853
HOLGUIN
JHAN CARLOS LOPEZ MILLAN [1006011387
YENCI MICHEL RUBIO 1006182355
BOLANOS
HANNAH VALENTINA MINA 1006185532
OCORO
VALENTINA PAREDES ROSSO 1107834103
DIANA PATRICIA CRUZ MUROz (113673417
LEIDY TATIANA PEREA 1143966327
CAICEDO
KAREN ANDREA MOSQUERA  [1144087979
GIRALDO
SHARID ARBOLEDA OLAVE 1144190305
ANGIE VANESSA PALACIOS 1144207146
TRIVINO
DAYANA HURTADO GUEVARA (192738161
DANA DAMARI CAICEDO 1193434461
TORRES
LUISA FERNANDA GRUESO 31306897
QUINONES
IAIXA CELESTE CUELLAR 1001052406
ILLERA

ENAComunica

na.edu.co

-l

GD-F-007 V|02
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ALEJANDRA FIAT YALY

1005979878

INGRID YORLEY MUNOZ
MONTENEGRO

1006183195

MAYRA ALEJANDRA AGUILAR

GONZALEZ

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02




EVIDENCIA ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION
REUNIONES SINCRONICAS INSTITUCIONALES

Reunion integralidad 1 de febrero 2021

https://meet.google.com/drd-egwn-itfeauthuser=3&hl=es

Reunion Area
Integralidad

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje



https://meet.google.com/drd-eqwn-itf?authuser=3&hl=es

EVIDENCIA ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

REUNIONES SINCRONICAS INSTITUCIONALES

<D A\

A 4
Siri encontrd 1 evento ®

Mahana de 8:30 a. m. a 9:30a. m. agregar...

Fernando Ruiz Gallego sabado
Para: Alfredo, Ana, Andrea y 39 mas... >

Reunion Area Integralidad

Companeras y companeros
Cordial saludo.

Me alegra saludarles y desearles lo mejor en este
inicio de labores 2021.

Los invito a que nos encontremos el 1 de febrero
8:30AM en reunidn virtual de area para conversar
sobre varios aspectos relacionados con la formacion.
Este es el enlace: https://meet.google.com/drd-eqwn-
itf7authuser=3&hl=es

Atentamente,

® Fernando Ruiz Gallego
SENA. Instructor area de integralidad
Centro de Electricidad y
A Automatizaciéon Industrial CEAI
fruizg@sena.edu.co
Caite 52 No. 2 Bis 15 Cali

© f v o

@SENAcomunicao

www.senao.edu.co



EVIDENCIA ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

REUNIONES SINCRONICAS INSTITUCIONALES

v Buenos dias para todos(as)

Hola Jairo ?
M

JHON JAIRO VARON 8:35a.m.

Q‘\ Liliana Maria Delgado Polanco 8:35 a. m.
‘ Buenos dias!!

LUZ DARY LOPEZ RODRIGUEZ 9:08 a. m.
Buen Dia, gracias

Maria Del Rosario Perdomo Abello 9:10 a. m.
Si, ademas que no bajaron metas

JUAN DAVID SABOGAL GAVIRIA 9:14 a. m.
jajaja

Alfredo Mondragon 22 min
Pedro, me puedes enviar ese documento.

JUAN DAVID SABOGAL GAVIRIA 20 min
Si

Fernando Ruiz Gallego 3 min

Envio enlace de la asistencia
https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIPQLScGBeMpB3SsoINQgHYQHRS52x4KkXKT_
giBclVgSabezy4R0OFg/viewform?usp=sf_link

&€ 0P O O

Alfredo Mondragon Ahora
Claro, es al aire libre. Seria muy bueno que la
cultura fisica retome presencial

Enviar mensaje



EVIDENCIA ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

REUNIONES SINCRONICAS INSTITUCIONALES

v Sobre esta llamada

Personas Informacion

EN LA LLAMADA

Carolina Velez Nieto (tu)

Alfredo Mondragon

Ana Maria Ordonez Munoz :

DEYBIS ALBEIRO PALACIOS PE...

Diego Javier Martinez Sanmigu...

Fernando Ruiz Gallego

FHANOR ARMANDO CARREJO...

GUSTAVO ALBERTO TOVAR SO... :

Harold Sanchez Lozada

Jairo Roberto Suarez Galindez .

JHON JAIRO VARON

jorge eliecer davilabenitez

JUAN DAVID SABOGAL GAVIRIA

Leidy Diana Ramirez Vargas

DO B wOIPICOEReHPO




EVIDENCIA ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION
REUNIONES SINCRONICAS INSTITUCIONALES

Asistencia al Facebook live

7
EVALUACION DEL Enero
DESEMPENO LABORAL

4:30PM

® (7 Facebook Live: /sindesenacol
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DEL SENA EN LA
@ EZE COMISION NACIONAL DE PERSONAL:
ﬂ &
y 2
s LADY JOHANA GARCIA SALAZAR AV, égq@f
4 s MODERADORA - Vicepresidenta Sindesena Valle Q § é’

SIVBEW ),

,_ O
unte Nacional Y | ) ©/sindesenacol www.sindesena.org \@‘sy Vo"qé@o
e
REUNION 9 FEBERO PROCESO DE SUPERVISION



EVIDENCIA ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

REUNIONES SINCRONICAS INSTITUCIONALES

Bienvenida a instructores
contratistas y proceso Supervision

martes, 9 de feb. de 2021

de10a m.

alla. m.

Sa. m

1M a.m.

Mediodia

w

Invitacion de

Invitados

) adrimaria2702@gmail.com
7 anamaria814@gmail.com

o apelaez81@misena.edu.co
' cicordobap@sena.edu.co
0 eaguilon@sena.edu.co

' jcsaavedra@sena.edu.co

jhonjupiter@hotmail.com

) johnnatanceron@gmail.com

o jorgemontano_23@hotmail.c...
7 juagre@gmail.com

) juandsabogal@gmail.com

' magalarzal227@hotmail.com
o mcortesvasguez@gmail.com

' mercedesmoreno2805@gm...
' rololuz@hotmail.com

' vavilils@hotmail.com

' ADRIANA MURILLO ANDRADE

Agregar al calendario

Bienvenida a instructores contratistas y praceso
Supervision

Federico Guzman Rubio

32
& Edwin Vargas Ante
> jorge eliecer davilabenitez
0 Lady Tatiana Ortiz Garcia
@ Harold Sanchez Lozada
) caagudeloO6@misena.edu.co

) deybis@misena.edu.co
2 gonpatino@misena.edu.co

2 inglormar78@misena.edu.co

@ jorocal2968@misena.edu.co

™ leidyramirez07@misena.edu....
) leordoez@misena.edu.co

> limadelgado@misena.edu.co
0 margaritanieto@misena.edu....
2 tuliarita@misena.edu.co
o ypmelo@misena.edu.co

Eliminar evento




EVIDENCIA ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

REUNIONES SINCRONICAS INSTITUCIONALES

frmk-xwgj-bci »
GRAB.

Iy Catalina Cérdoba
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ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revision guias integralidad de acuerdo
a lineamientos de la unidad técnica pedagogica

CIUDAD Y FECHA: Cali, febrero 9 de 2021 HORA INICIO: HORA FIN: 6:30
5:00 pm pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://drive.google.com/file/d/11Zs10y- REGIONAL / CENTRO: Valle-CEAI

eK7fgZFn3F17zCXu2bu-

zUj3A/view?usp=sharing

Nota: La reunion no fue grabada por
dificultades técnicas, se adjunta imagen de
correo por parte del lider del area quién
convoca la reunion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion de jornada a cargo del lider del area Fernando Ruiz

¢ Retroalimentacion por parte del equipo de instructores de acuerdo a la revision de
las guias de aprendizaje disefiadas por el equipo nacional de instructores de la
red de integralidad.

e Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar los lineamientos para la ejecucién de las competencias trasversales a través
de las guias de aprendizajes compartidas por el coordinador Pedro Valderrama (ética,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, cultura fisica y emprendimiento)

2. Realizar las observaciones pertinentes de acuerdo al disefio curricular y el andlisis
realizado por cada instructor, con el fin de definir si requieren ser ajustadas o no.

3. Retroalimentacion por parte de la formadora de instructores Luz Dary Lépez de

acuerdo a la revision de estructura y contenidos de las guias mencionadas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El lider del area realiza la presentacion de la jornada, puntos y objetivos a tratar.
Posteriormente cada uno de los instructores asistentes a la reuniéon exponen su
opinion sobre el contenido y desarrollo de las guias revisadas para cada
competencia, algunos consideran que se deben hacer algunos ajustes, revisar

contenidos y actividades a las guias propuestas, para ello es importante realizar un
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encuentro por areas (emprendimiento, cultura fisica, ética, SST y medio ambiente

y comunicacion)

La mayoria del equipo de instructores asistentes a la reunién, al igual que la
formadora de instructores considera que las guias contienen referentes tedricos
importantes, contienen actividades basadas en las dinamicas activas, lo cual
facilitan el desarrollo de actividades tanto si se desarrollan de manera presencial,
como virtual, identificando la oportunidad de actualizar y modificar contenidos de

acuerdo a los nuevos disefios curriculares.

CONCLUSIONES

e Se define hacer uso de estas guias y su planeacion pedagdégica para la
elaboracién de los portafolios de instructor.

e Por areas se llevaran a cabo reuniones para definir los ajustes que se
requieran

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ..] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Realizar revision de las actividades Equipo ejecutor
gue requieren ser ajustadas en las de cada area Por definir
guias. (ética, SSTy

medio ambiente,
comunicacion,
cultura fisica,
emprendimiento)

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DEL DiA DEL MES DE DEL ANO 20

OBJETIVO (S)

No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO' TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O i
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL

diligencie el formato.
, X CEAI
Luz Dary Lopez Idlopezr@se
Rodriguez 31908733 na.edu.co
X CEAI
JHON JAIRO jivaron@sen
VARON BRITO 94383405 a.edu.co
LEIDY DIANA X CEAl leidyramirez0
RAMIREZ 7@misena.e
VARGAS 31499146 du.co
X CEAl .
Fhanor Armando fcarrejo@sen
carrejo Gutierrez | 16356751 a.edu.co
X CEAI
Jairo Roberto jrobertos@se
Suarez Galindez 16717088 na.edu.co
MARIA DEL X CEAI
ROSARIO mrperdomo
PERDOMO @misena.ed
ABELLO 66862490 u.co
i X X CEAI .
Fernando Ruiz frg@misena.
Gallego 94382046 edu.co
, X CEAI i
Harold Sanchez hasan.lo@mi
Lozada 16690921 sena.edu.co
X CEAI amordonezm
Ana Maria @misena.ed
Ordofiez Muioz 31583517 u.co
Carolina Velez Nieto 1061719485 X CEAI acvelez@misena.
edu.co
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Juan David Sabogal

1144132876

CEAIl

juasabogal@sena
.edu.co
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacién de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunioén virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento
de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacién
de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesién u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS
SEMIPRIVADA

DATOS:

Es el dato que no tiene naturaleza
intima, reservada, ni publica y

cuyo conocimiento o divulgacion

Ejemplos:

Datos financieros vy

puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada so6lo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial 0] étnico,
Orientacion sexual,
Afiliaciéon a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacion personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacién, reunion o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entenderd como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacion personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacién le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sji la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacién sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
propésito final de la utilizacion de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacién.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.
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https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_ Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunioén Inicio de contrato

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali, 1 de Febrero de 2021 8:30 10:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Plataforma MEET REGIONAL / CENTRO

CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Fechas de culminacion de trimestre

2. Estrategias de finalizacién de Trimestre 04 2020
3. Estrategias para el regreso a la presencialidad

4. Proceso de supervision.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir lineamientos para la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El coordinador Pedro Valderrama socializa la fecha de terminacion del trimestre 04
2020, es el dia 13 de febrero de 2021, para esta fecha, de manera sugerida se
evaluaran los juicios pendientes. Algunos grupos se encuentran prontos a culminar
su etapa lectiva, por lo cual se hace necesario definir la valoracion de los resultados
de aprendizaje para el inicio de la etapa productiva.

2. Frente al punto anterior algunos Instructores manifiestan la necesidad de tener
sesiones presenciales con los Aprendices para evaluarlos, a este respecto responde
el Coordinador que se debe presentar la solicitud y esta serd estudiada acorde con
los requerimiento de espacio de los Instructores técnicos.

3. Se deben presentar propuestas para la alternancia, teniendo en cuenta que los
ambientes a utilizar por parte de Integralidad no deben ser talleres en los que haya
material de trabajo de los componentes técnicos, ya que tanto el espacio como el
tiempo es limitado. Se esta al pendiente de las directrices de la Subdireccion para
iniciar alternancia en la medida en que se posibilite al area de Integralidad.

4. El proceso de supervision de contratos fue un tema abordado, se manifiesta la
necesidad de hacerlo de manera mas cordial y mejorar la comunicacion con la
persona que estard al frente de este proceso.

CONCLUSIONES

El area de Integralidad decide reunirse nuevamente para acordar estrategia comunes de
finalizacion de trimestre 04 2020.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:
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La informaciéon de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Reunion Integralidad para estrategias de Instructores de
culminacion de trimestre 042020 area 2 de feb. de 21
ASISTENTES:
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 01 DEL MES DE Febrero DEL ANO 2021

OBJETVO(S) | Definir lineamientos para la formacion.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO‘ TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZ{-\ FIRMA O i
de laInformacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Fernando Ruiz Gallego X
Ana Maria Ordofiez Mufioz X
Leidy Diana Ramirez X
Vargas
Leidy Johana Rodriguez X
Calzada
Jorge Davila X
Liliana Maria Delgado X
Polanco
Juan David Sabogal X
Carolina Velez X
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Instructores EDFT CEAI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORAFIN:
Cali, 11 Febrero de 2021 02:00 P.M. 03:15 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
meet.google.com/awg-uggn-ris REGIONAL / CENTRO
CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Situaciones de Evaluacion y Asistencia de los grupos.

2. Formatos de Asistencia.
3. Planes de Mejoramiento.
4. Guias de Aprendizaje. No se han realizado modificaciones.

5. Intensidad horario. Frente a la situacion Juan David Sabogal

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Intercambiar inquietudes frente a los puntos de
desarrollo

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Para la asistencia llevamos plantillas propias, como plan B, teniendo en cuenta el

registro de asistencia en el aplicativo SAF.
2. Se presentan ejemplos para llevar los registros de asistencia

3. El Instructor Gustavo presenta de manera informativa los formatos que se deben
usar para los planes de mejoramiento y se menciona en que momentos es oportuno

realizar este proceso.

4. El Instructor Alfredo Mondragon informa que no se han realizado modificaciones y
actualizaciones a las guias de aprendizaje de la competencia Ejercicio Derechos
Fundamentales en el Trabajo aunque menciona la posibilidad de utilizar las
didacticas y herramientas que cada instructor considere adecuadas para el

desarrollo del modulo.

5. Se pone en consideracion la programacion de la competencia de Ejercicio Derechos
Fundamentales en el Trabajo debido a que segun el calendario del I trimestre de
2021 se refleja una intensidad horaria mucho menor a lo que le corresponde a la

competencia que es de 48 horas.

CONCLUSIONES

A manera de conclusion se acuerda elevar la consulta sobre la intensidad horaria de la
competencia Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo en primera instancia con el

lider del area de Integralidad.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADOD SEMIPRIVADO |:| SENSIBLEE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Convocar reunion para dialogar con Fernando Ruiz | Alfredo
lider del area de Integralidad con el fin de expresar | Mondragon, En la semana

las inquietudes con respecto a la programacién, | Gustavo Tovar, del 15 al 19 de
teniendo en cuenta los acuerdos realizados para la | Carolina Vélez, febrero
competencia Ejercicio Derechos Fundamentales en | Juan David
el Trabajo. Sabogal

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunidn virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01

DEL DiA 11 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacion SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Juan David Sabogal Gaviria 1.144.132.876 X SENA juasabogal@sena.e 3192716476 Si Juan David
du.co Sabogal
2 Sl Andrea Carolina Velez 1.061.719485 X SENA acvelez58@misena. 3157710646 si
edu.co
3 SI Gustavo Alberto Tobar 16.645.911 X SENA Gatovar11@misena. | 3006536783 si Gustavo Tovar
edu.co
4 Sl Alfredo Mondragon 14.590.699 X SENA amondragong@sen. 3116352065 si Alfredo
edu.co Mongragon
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s)
persona(s), o el area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s)
persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la
reunidon para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo
posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla
una reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones
tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado
debe surtir los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y
posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate
de un documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione
como un documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que
cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacién de los
expedientes electrdonicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se
puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por  acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad
y el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en

el que se celebra la reunion.
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LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva
a cabo la reunidn y el enlace si
se trata de una reunidn virtual
y/o si la reunion fue grabada
registre el enlace de Ia
grabacion. Puede registrar el
lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunidon con
participacion  presencial vy

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales

del comité o de la reunion.

Si es un comité incluir
un punto relacionado
con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del

desarrollo de la reunion
conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante verificar el
quorum indicando los

roles que desempefa

cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas | Realice revision

asignadas a los participantes y

las fechas de cumplimiento.

compromisos

anteriores
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FIRMAS Para el caso de participacién
presencial en la reunién se
debe incluir la firma
manuscrita, para el caso de
participacion a través de
medios electrdnicos se registra
la participacién incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacion
vinculada o que pueda
asociarse a una o0 varias
personas naturales

determinadas o determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica,
TRATAMIENTO: publica o privada, que por si
misma 0 en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del

responsable del Tratamiento

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica,
TRATAMIENTO publica o privada, que por si
misma 0 en asocio con otros,
decida sobre la base de datos
y/o el Tratamiento de los datos

GD-F-007 VO3




SENA

N

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como Ila
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulaciéon o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad
legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La
finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al
titular de la informacion previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la
autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre
que el titular solicite

informacion al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos
aquellos que no sean

semiprivados o privados.

Ejemplos: Datos
relativos al estado civil
de las personas, su
profesion u oficio, su
calidad de comerciante
o servidor publico y
aquellos que pueden
obtenerse sin reserva

alguna
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TIPOS DATOS: |Es el dato que no tiene | Ejemplos:
SEMIPRIVADA naturaleza intima, reservada, ni
publica y cuyo conocimiento o Datos financieros y
divulgacidon puede interesar no crediticios,  direccion,
solo a su titular sino a cierto teléfono, correo
sector o grupo de personas. electronico
TIPOS DATQOS: PRIVADA Es el dato que por su|Ejemplos:
naturaleza intima o reservada | fotografias, videos,

sblo es relevante para el titular

de la informacion.

datos relacionados con

su estilo de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la
intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar su

discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial 0 étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacion a

organizaciones

sindicales o politicas,
Creencias religiosas o
filosoficas,  Aspectos

biométricos o genéticos
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Si la informacidon marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del
tratamiento de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su
informacion personal para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de
capacitacion, reunion o asistencia.

Si la informacion marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso
indebido llegue a generar discriminacién. En caso en que la Entidad requiera la
recoleccién de esta informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas
que se le formulan y a entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular
de sus datos personales usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos
proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar
su informacidon frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que
induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada. (iv) Presentar ante la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi)
Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer
sus derechos siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de
Datos Personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina web
www.sena.edu.co. El diligenciar la informacion requerida en este formato se entendera
como una conducta inequivoca de que usted como titular de los datos personales,
otorga su consentimiento al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para que trate su
informacidon personal de acuerdo con las finalidades mencionadas anteriormente,
manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta en conocimiento antes
de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una vez leida en su
totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacién requerida
por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por
orden judicial, datos de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos
relacionados con el Registro Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifos,
nifas y adolescentes.

** Gj la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con
clasificacion ( Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del
proceso de anonimizacion la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su
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probabilidad de reidentificacion sin afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de
los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension
del propésito final de la utilizacién de la informacion, asi como de su nivel de utilidad,
teniendo en cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez
realizado el proceso de anonimizacion se reduce la informacion original del conjunto de
datos. Por tal motivo es importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad
que se busca obtener a partir de los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar
el derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION
DE DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacion.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Rec
ursos/Publicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf

Detalles de la reunion
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